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ввЕдЕниЕ

(ПрограIч{ма содействия занятости населения г.Бендеры на 2021-202З годы) разработана в

соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики <О занятости населения))
(лействующая редакция), главной целью которой является обеспечение продуктивной занятости
экономически активного населения, создание условий дпя повышения эффективности занятости
населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда.

Для достижения заданной цели необходимо решить такие задачи, как предотвращение роста
напряжённости на рынке труда; содействие обеспечению высокой квалификации работников;
защита трудовьж прав граждан.

Городская программа содействия занятости представляет собой комплекс мероприятий,
которые направлены на изучение и прогноз ситуации на рьшке труда города, формирование
благоприятных условий для обеспечения занятости городского населения и социальную поддержку
безработньrх граждан.
Программа разработана, исходя из основополагЕIющих принципов, которые способствуют
обеспечению речrлизации и эффективности государственной политики занятости:

а) учет всех факторов, непосредственно влияющих на ситуацию на рынке труда
(экономических, социальньж, демографических и др.), в целях эффективного решения
)уществующих проблем в сфере зtlнятости и на рынке труда;

б) применение современных методов, форм, способов анализа и прогноза рынка труда,
вьuIвления ключевьIх проблем занятости, выбора программньтх действпй, п KoHKpeTHbD( мер по
содействию заItятости;

в) обеспечение социа-тlьной защиты в области занятости, проведение мероприятий,
способствующих занятости граждан, испытывzlющих трудности в поиске работы;

г) выбор приоритета активньD( действий на рынке труда, как основного инструмента оказания
содействия безработным гражданам в поиске работы, благоприятно влияющего на ситуацию на

рынке труда (содействие трудоустройству, окiвание консультационньгх услуг, организация
общественньтх работ, обеспечение временной занятости в paмKirx прогрzlN,Iм активноЙ политики
занятости, профессионztпьншI ориентация и психологическilя поддержка, профессиональная
подготовка, переподготовка и повышение квагrификации и др.);

д) обеспечение дополнительньD( гарантий в сфере занятости лиц€tNI, нуждzlющимся в социальноЙ
заrците (инвалидам, молодежи, многодетным родителям, лицаIч1 предпенсионного возраста и т.д.);

е) эффективное использоваЕие финансовьгr средств, направленных Еа реализацию Программы.
Основной целью городской кПрограммы содействия занятости населения> явлJIется

формирование благоприятньrх условий дJuI занятости населения, смягчение факторов,
JорождЕlющих безработицу, снижение социальной наrrряженности и изучение ситуации,
сложившейся на рынке труда города Бендеры.

В качестве информационной базы при разработке Программы использовалась отчетная,
статистическая и другая информация rrредприятиiт, и организаций города, а также учебных заведений
начаJIьного, среднего, высшего профессионЕLIIьного образования и школ города. Приоритетными
группами населения, на которые распространяется действие Программы, являются граждане,
зарегистрированные в отделе занятости и, прежде всего, те, кто испытывает дополнительные
трудности в поиске подходящей работы и нуждается в социальной защите, а также трудоспособные
граждане, имеющие работу, но находящиеся под риском ее потери, либо желilющие ее сменить.

,щеловые контакты с работодателями значительно облегчают усилия сотрудников отдела занятости

населения в воплощении основной задачи - помочь людям, не имеющим работы, вьцержать натиск

социrlльных гIотрясений, повысить конкурентоспособность на рынке труда, помочь максимально

быстро найти рабочее место.
реализация мероприятий Программы должна способствовать расширению возможностей

занятости граждан и повышению их конкурентоспособности на рынке труда.

В результате реализации ПрогРаммЫ ежегодно булет обеспечено:
- трудоустройство не менее 190-200 человек;

- трудоустройство социально незащищенньж граждан не менее 20 человек;

- оказание профессиональньIх услуг незанятому населению 650-1300 человек;
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- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квЕtлификации не

менее 20 человек;
ОСновными мероприrпиями по содействию занятости населения являются следующие

направления деятельности :

а) организация трудоустройства безработньrх граждан и граждан, особо нуждающихся в
социапьной защите;

б) организация заЕятости в pilшIкax целевьIх прогрzlмм активной политики занятости;
в) проведение профессион.tльной ориентации и консультирования граждан;
г) Организация профессионilльной подготовки, tIереподготовки и повышения квilлификации

незанятьIх граждан;
д) организация дрмарок вакансий;
е) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
ж) организация общественных работ;
з) социальнiш поддержка безработньIх граждЕtн.
Мероприятия по содействию занятости населения реirлиз}ются для следующих категорий

населения|
а) граждан, увольняемьгх по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации,

СОКРаЩеНИеМ численности или штата работников организации, либо сменоЙ собственника
Iмущества оргzlнизации;

б) граждан, занятьD( и незанятьгх трудовой деятельЕостью, обратившихся в I_[CC и СЗ;
в) граждан, незанятьгх трудовоЙ деятельностью, зарегистрированных в ЩСС и СЗ;
г) граждан, поJцливших в установленном законодательством порядке статус безработного.

В 2019 году услугzlп,Iи отдела занятости воспользовtчIись 5444 человека, что составило 22,5ОА
от численности экономически активного населения в среднегодовом исчислении. Серьезной
социальноЙ проблемоЙ является длительная безработица, и чем дольше человек не имеет работы,
тем меньше шансы на ее полrIение. Среди граждан, зарегистрированньж в отделе занятости в 2019
ГОДУ, более 4l,9yo состtlвили граждане, не работавшие длительное время и утратившие
квалификацию. Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.19г. составил 0,9О^.

В 2019 году, как и в предьцущие годы, острой остается проблема кмолодежной>
безработицы. Неконкурентоспособность молодьж людей на рынке труда обусловлена отсутствием у
них прzlктического опыта.

Программа содействия занятости населения г. Бендеры на 2019-202З г. г. представляет собой
комплекс мероприятий, направленньD( на создzlние условий для развития эффекгивного рынка труда,
оперативно обеспечивающего граждан работоЙ, а работодателеЙ - необходимой рабочей силой.
Программа в большей степени ориентирована на обеспечение занятости молодежи, ее

^rрофессионапьную ориентацию и адаптацию к трудовой деятельности. Реа_пизация Программы
предполагает тесное взаимодействие между отделtlми занятости, предприятиями и организациями
города, другими субъектал.tи рьшка труда. Однако в 2019 году не представилось возможности
осуществлять деятельность по прогрtlп,Iма:u <МолодежнzuI практика> и <Стажер> в связи с
отсутствием в базе данньж L{eHTpa вакансий по специальностям, предлагаемым учебными
заведениями и пре.щIриIIтиJIми города.

Основные показатели, характеризующие состояние рынка труда, представлены в таблице J\Ъ1.
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Таблица ЛЬ 1

Показатели, характеризующие состояние рыцка труда
(по состоянию на конец года)

ль
п/п показатели

2019 год
(факт)

2020 год
(оценка)

2021 год
(прогноз)

2022 rод
(прогноз)

2023 год
(прогноз)

l Численность населения занrIтого в
экономике, человек 2з5зб 24047 24050 24050 24050

2. Численность граждан,
зарегистрированных в ЩСС и СЗ,
человек 195 450 з50 400 350

J Уровень экономической
активности населения, Yо 49,| 51,4 51,2 50,9 50,8

4 Уровень регистрируемой
безработицы, Ой

0,8 1,8 1,4 1,6 \,4
5 Коэффициент напряженности на

рынке труда, чел./вакансшо 0,2 0,5 0,4 0,4 0,4
6. ,Щоля безработных с периодом

безработицы более б месяцев, О/о 50,5 48,3 49,0 49,5 49,0
7 Средняя продолжительность

безработицы за год, мес. 5,з 5) 5,з s) 5,з

По оценке, к концу 2020 года численность населения, занятого в экономике города, может
составить 24 047 человек, что на 2,1 Уо больше, чем в конце 2019 года. По прогнозу, в течение
последующих трех лет численность населения, занjIтого в экономике города, существенно не
изменится по сравнению с 2019 годом. Уровень регистрируемоЙ безработицы к концу 2020 года
может составить 1,8o^, а в последующие годы может незначительно снизиться,

.Щоля безработньгх с периодом безработицы более б месяцев в численности снятьIх с rrета
безработньтх, по оценке, может составить к концу 2020 года 48,ЗУо, и в 202|-202З годах может
остаться на том же уровне. Средняя продол)кительность безработицы, по оценке и прогнозу, не
превысит 5,2 - 5,З месяца.

Раздел 1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РЫНКА ТРУДА

1.1. Общая характеристика рынка труда

Рынок труда отражает основные тенденции в динalмике занятости, ее важнейших структурах
(отраслевой, профессиончlльно-квалификационной, демографической), а также мобильность рабочей
силы, масштабы и динамику безработицы.

Численность населения, заIIятого в экономике города на 0l .0|,2020 года составила 2З5Зб
человек, что на 40й меньше, чем на 01.01.2019 года. Основные причины сокращения численности
населения, занятого в экономике, в последние годы:

- выезд наиболее активной части зtlнятого населения на работу в другие государства,
- сокращение рождаемости в конце 90-х - начале 2000-х годов,
- увеличение численности населения старше трудоспособного возраста.
Срели причин потери житеJuIми города работы существенное значение имеют такие, как

высвобождение работников в связи с реорганизацией производства и их увольнение по
собственному желанию, за которыми нередко скрываются не только неудовлетворенность

условиями труда, его оплатой, но и структурные изменения в производстве.
Отраслевая структура населения, занятого в экономике города в 2019 году, выглядит

след},ющим образом: наибольшее количество работающих занято в промышленности - 2З Yо и в
бюджетньrх отраслях (образовании, здравоохранении) - 2З,6Оh.
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ДОЛЯ гражДан, занятьIх предпринимательской деятельностью по патенту,
в 2019 году составилаI6,ЗYо, ПРИЧеМ более 5З,8Уо ПРедпринимателей занимаются торговлей,

По формам собственности занятое население распределилось так:
- население, занятое в организациях государственноЙ формы собственности - 48,0О/о;
- население, занятое в организациях негосударственной формы собственности - 52,0уо.

Положение на рынКе труда опредеJUIется состоянием экономики, масштабом производства,
уровЕем технической оснащенности производства и его структурой. ЭкономическаrI нестабильность
предприяТий города привела к сокраrцению масШтабоВ производСтва и простоям. Потери рабочего
времени в 2019 году составили118,7 тыс. человеко-дней, что на 1,4 разаменьше, чем в 20i8 году.
наибольшими оказались потери в промышленности на предприятиях машиностроения и
металлообработки.

В 2019 гоДу сведения о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности
представили 10 предприяТий. ЧисленностЬ нalмечеЕных к увольнению работников по сравнению с
2018 годом увеличилась на 64,8 уо и составила |22 человека. НаибольшаlI численность работников,
нЕlN{еченных в 2019 году к увольнению в связи с сокрацением численности, была на предприятиях
жилищно-коммунЕrльногО хозяйства (63 чел.) и в промышленности (41 чел.). Больше всего
работников бьlпо намечено к сокраIцению на следующих предприятиях:

- МУП <Бендерытеплоэнерго> -51 человек;
- ЗАО <РП <Бендерский машиностроительный завод) - 39 человек;
- МУП кЩирекция парков культуры и отдьIха)- 9 человек;
- Управление rrо вопросzlм миграции - 9 человек.
На предприятиях муП кБендерытеплоэнерго> и зАО кРП кБендерский

машиностроительньй завод> бьшо намечено массовое сокращение численности работающих в
количестве 50 и 20 человек соответственно.

количество работников, уволившихся по собственному желанию, вызванному
субъективными причинчlми, в 2019 году составило 46,ЗYо от числа всех уволившихся.

Низкая квалификация неработ€lющих жителей города, несоответствие уровня заработной
платы на предприятиrlх города уровню жизни, уп{еньшающЕUIся численность трудоспособного
населения - все это отрицательно сказывается на стабилизации соотношения спроса и предложения
рабочей силы.

Получателями государственных услуг в области содействия занятости населения в 2019 году
СТали 5444 человека, из которьIх 671 человек обратился за содействием в поиске подходящей
работы. Среди них самые многочисленные группы составили граждане в возрасте 18-29 лет (10,3%)
И В ВОЗрасте 41-57 лет (З6,7Yо). Лица в возрасте от 18 до 29 лет - это молодежь, в основнOм,
окоЕчившzш рilзличные учебные организации и не имеющzш либо опыта работы, либо
Jециttльности. Трудоустроить их на предприятия города без дополнительного обучения и

стажировки сложно. Лица в возрасте от 41 до 57 лет - это категория работников, которых сократrIают
В перв}'ю очередь и очень неохотно вновь принимают на работу. ,Щоля женщин среди
зарегистрированньD( граждан в последние годы уN[еньшилась и составила в 2019 году 44,7Уо,

По образованию среди граждан, зарегистрированньж в качестве ищущих работу,
преобладают граждане с средним общим образованием (26,2Yо).

Спрос и предложение являются одним из ocHoBHbD( элементов рынка труда. На предложение
рабочеЙ силы на рынке труда влI4яют величина заработной платы, численЕость трудоспособного
населения, профессионаJIьЕо-квалификационнЕuI структура рабочей силы.

В течение 2019 года предложение рабочей силы в городе превысило ее спрос в 2,3 раза. По
состоянию на 01.01.2020 года превышение предложения над спросом составило 1,7,8Уо.

Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы является одной из ключевых проблем
рынка труда. Наибольшим спросом в народном хозяйстве города IIольз}тотся
высококвалифицированные рабочие и специалисты в возрасте от 25 до 45 лет. И именно эта
категория граждан выезжает за пределы республики в поисках достойных заработков.

Молодым людям, обращающимся в отдел содействия занятости и имеющим востребованную
на рынке труда специальность, сложно трудоустроиться из-за отсутствия опыта работы. В
затруднительном положении окчвываются и граждане старше пятидесяти лет. Их, в преддверии
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намечающейся пенсии (5-10 лет), несмотря на наJIи.Iие опыта и стажа, не очень охотно берут на
работу.

То есть, на рьшке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу

рzвличньж причин (социальньгх, физических и иньIх) являются наименее конкурентоспособными.
Это: - женщины, имеющие малолетних детей;

- многодетныеродители;
- родителидетей-инваJIидов;
- грarкдане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья;
- гражданепредпенсионноговозраста;
- отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или

выпускники профессионЕIльньD( образовательных учреждений без опыта работы) и другие категории
граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).

Анализ состояния занятости населеЕия и ситуации на рынке труда показывает, что трудовая
сфера по своим основным характеристикtlN,I не в полной мере соответствует требованиям
функционирующего рынка труда.

К числу кJIючевьIх проблем в сфере занятости и на рынке труда относятся следующие:
1. Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы.
2. ,Щеформация системы трудовьrх отношений, обусловленнЕuI значительными масштабами

занятости в неформальном секторе.
3. Ухудшение качественньIх характеристик рабочих мест, которые с 90-х годов почти не

обновлялись, а имеющиеся в органах отдела содействия занятости вакансии зачастую не отвечают
запросЕlм граждан, ищущих работу, тiж как в основной массе содержат позиции с
низкооплачиваемыми рабо.плми местilми.

4. Система профессионЕtльного образования недостаточно адаптирована к условиям
хозяйствования, особенно в части r{ета перспектив спроса на квалифицированнуrо рабочую силу на
профессионttльном уровне.

5. Сохраняется несоответствие профессионально-квалификационной структуры спроса и
продложения рабочей силы на городском рынке труда.

6. Трулоустройство ряда социЕrльно-демографическrх групп населения (молодежи без
практического опыта работы, женщин, инвЕlлидов и HeкoTopblx других) остается сложным. С одной
стороны, сохраняется селективный подход при приеме на работу в зависимости от пола, возраста,
семейного положения и т.д., заявJuIемые в отдел содействия занятости вакансии нередко не
соответствуют в полной мере нормам трудового законодательства о режиме и охране труда. А с
-оугой стороны, растут требования безработных, особенно молодежи, к условиям труда и размеру
vIIЛоТЫ.

1.2. Основные показатели работы ЩСС и СЗ

Приоритетным Еаправлением в деятельности ЩСС и СЗ в сфере занятости являются активные
меры содействия занятости, которые призваны обеспечить максимальную занятость населения и
защиту от безработицы, повысить качество и конкурентоспособность рабочей силы.

Одной из ocHoBHbIx задач отдела содействия занятости является максимально эффективное
использование имеющегося потенциilла BaKaHTHbIx мест.

Оперативное обновление банка вакансий способствует увеличеЕию количества граждан,
обращающихся в I_{CC и СЗ, для которьж главнчrя цель состоит в получеЕии достойного рабочего
места, а не пособия по безработице. На рынке труда сохраняется профессионаJIьно
квалификационная диспропорция. Основными профессиями повышенного спроса, как и ранее,
остаются строительные специальности, водители рtвличньD( транспортньD( средств, токари, швеи,

электрики, а среди специtlлистов - инженеры, подготовленные для специализированньж
производств, а также имеющие образование и опыт работы менеджеры, бухгалтеры, врачи, учителя.
вакансии квалифицированных специалистов из года В год все труднее заполнять из-за массового
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выезда таких специi}листов на работу за пределы республики. Работодатели, в свою очередь, в
предъявляемьIх требованиях указывают на обязательное нztличие высокой квалификации и опыта
работы. Важным явJu{ется и то, что, несмотря на законодательно установленную обязанность
работодателеЙ предоставления в отдел содеЙствия занятости информации о наличии BaKaHTHbIx

рабочих мест, наиболее интересные и высокооплачиваемые вакансии не попадают в банк вакансий
центра.

Эти факторы отрицательно влияют на возможности трудоустройства граждан,
зарегистрированньD( в отделе содействия занятости. В 2019 году трудоустроено 138 человек (20,6О/о

от числа зарегистрированных граждан). На квотируемые рабочие места в 2019 году трудоустроено 9
человек. Организация общественных работ способствует временной занятости населения. Создается
возможность предоставления безработным гражданам материальной поддержки; сохранения
мотивации к труду у граждан, потерявших рабоry; приобретения трудовых навыков молодежью,
закончившей 1^rебные заведения; расширения возможностей трудоустройства.

В 201'9 году общественные работы не проводились, в связи отсутствием заJIвок от
работодателей.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до
18 лет способствует созданию условий по их приобщению к труду и получению профессиональньIх
навыков, а также профилактике детскоЙ безнадзорности и преступности среди подростков в летнее

л)емя.
В 2019 году во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в свободное от

учебы время приняли участие 12 школ и 4 предприятия и организаций города.
Всего в 2019 году бьши трудоустроены подростки в количестве l29 человек.
Основныtrди видами временньж работ, в KoTopblx принимали участие несовершеннолетние

граждане, явJUIется благоустроЙство и уборка территориЙ, работа в библиотечноЙ системе.
Щля расширениrI возможностей трудоустройства безработньгх граждан проводится их

обучение профессиям, конкурентоспособньrм на рынке труда. Это способствует содействию
занятости населения; сближению предложениЙ рьпrка образовательньIх услуг и потребностеЙ рынка
ТрУДа; расШирению доступа неконкурентоспособньтх безработньD( к образовательным услугам.

В 20l9 году на профессионщБное обучение бьшо направлено 14 человек. Перед направлением на
обучение все претенденты проходят тестирование, получают психологическую поддержку,
посещают занятия в кКлубе ищущих работу>, что помогает им определиться с выбором профессии.
Они обуrались новым профессиям на групповой основе в следующих учебньж заведениях:
Бендерский политехнический филиа-tl ПГУ им. Шевченко, Бендерский Торгово-технологический
техникум., ООО кЩО-Мажор>, УЦ кПрофессия>. Обуlение проводилось по следующим
-оофессиям:

- гЕвоэлектросварщик,
- повар-кондитер,
- парикмахер,
- мастер маникюра,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- бухгалтерский yreT *1С,
- офис-менеджер (секретарь-делопроизводитель).

Для повышения качества рабочей силы пугем расширения диапчвона возможностей
профессиональной саморешIизации, снижения социальной напряженности на рынке труда,

формирования навыков эффективного поведения на рынке труда безработньIх и ищущих работу
граждан специалистами ЦСС и СЗ проводится работа по профессиональной ориентации
безработньк граждан и незчшятого населения. Эта работа заключается в оказании содействия в

профессионtlJIьном самоопределении граждан, предоставлении профессиональной информации,
профессионаJIьном коЕсультировации и психологической поддержке. Она позволяет
взаимодействовать с кJIиентом, вьuIвлять его потребности и желания, профессиональные ориентиры
и цели.

За 2019 год было проведено 7Зб профориеЕтационньIх консультаций. При этом количество
граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации, составило 1306 человек. Все
молодые люди (от 16 до 29 лет) проходят тестирование на выявление профессиональной
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направленности, а также получают необходим),ю коЕсультацию у специаJIиста отдела по

определению дальнейшего профессионального пути, вкJIюча,I информирование о возможностях

курсовоЙ подготовки за счет средств ЕГФСС,
с гражданами, испытывающими сложности в общении, а также желающими повысить свои

шансы в поисках рабоrь, и обрести необходимые навыки общения, проводятся деловые игры в

<Клубе иЩУщих работу>. в 2019 году в кКлубе ищущих работу> проведено 39 групповых занятий,

которые посетили 199 человек в возрасте от 17 до 29 лет. Занятия проводились по темам:

<<Самоанализ личности и формирование навыков общения>, <Организация поиска работы>,

ксобеседование с работодЕrтелем, уIuение вести переговоры)), и др.

Щля гражлан, длительное время состоящих на rIете и потерявших уверенность в своих силах и

возможноСти трудоУстройства, проводятСя группоВые консультации по программе кНо_выЙ старт>,

в течение 2019 года было проведено 44 групповьD( занятий, во время которых 214 безработньIх

граждан получили консультации по снятию стресса, обучению эффективным сIIособам поиска

работы.
Специалисты отдела содействия занятости проводят грушIовые профконсультации по

программе <Выпускник)) с учатr\имися школ, во время которьж школьники проходят подробное

тестирование на выявление профессион€шьных скJIонностей, полуrают информацию об учебных

заведениях города, рекомендации психолога, С учащимися проводятся индивиду1льные
';й;;.;ruц"Ь"rrur. 

консультации, которые дают наиболее поЛНУЮ КаРТИНУ ЛИЧНОСТНЬIХ И

индивидуi}JIьных особенносiей. ВыпУскникап,I также предостаВляется возможность ознакомиться с

профессиограммами (менеджер, провизор, юрист, газоэлектросварщик, фрезеровщик и многие

друй.). Наибольший интерес у rIеников вызываrот профессии: бухгалтер, юрист, менеджер по

работе с таможней, психолог, парикмахер, модельер-конструктор, секретарь, мастер отделочных

работ. особо вопнующими для выпускников явJUIются вопросы выбора уrебного заведения, Многие

выпускник" ,rр"дrrо,r"тают обучаться в уrебньж зitведениях россии и молдовы, в 2019 году в

проГраММе<ВыпУскник)приняли)пIасТие548чепоВек.БылопроВеДено44занятияпоТеМаI\4:
кПонятие профессии и профессионаJIьное самоопределение>, <Мир профессий>, <Возможные

ошибки rrр" u"rбор",rро6.aЪrи>, кСем" шагов к взвешенному решению>, <<Рынок труда,Вакансии>,

кНаправления профессионЕUIьной деятепьности),
программа кпреодоление) способствует психологической адаптации граждан, попавших под

сокращение штатов или численности работников предприятия, в_ 2019 году по программе

uПрaооопarrиео б"шо проведено з9 занятий, в которьТх приIlяли уIастие 178 человек. Щанные занятия

помогают побудить личность к проявлению максимальной активности в попытках восстановить

занятость И собственное душевное равновесие, повысить эффективность этих попыток,

сформировать адекватное отношение к реаJIьности, своему профессионаJIьному прошлому и

Оуду*"rу. Специальные методы, приемы, отрабатываемые в группе, позволяют человеку успешно

применять их в реальной жизни. Правовые знания, полr{енные в ходе занятий, упражнения,

поЗволяюТчеЛоВекУяснеепониматЬсВоипоТенциалЬныеВозможносТиинахоДитьпУrиих
реализации, На занятиях рассматриваются такие темы как:

кзнакомство с рынком труда и его потребностями в специалистах))

кчто значит быть безработнып,r: хорошие и плохие стороны)

кФормироВаниекоМмУникаТиВнЬIхнаВыкоВиэффектиВногообЩения>>
<<Технология активного поиска работы>
кСобеседоВание.ТехникаВеДениятелефонногорtr}гоВора)).
основной целью программы <надежда> является психологическzш поддержка граждан с

ограниченными физическими возможIIостями. По программе кНадеждо в 20|9 году было

проведено 38 занятий, в которых приняли rIастие 1'74 человека, Щанные занятия помогают

ВоссТаноВиТьУчелоВекаДолжныЙУроВенЬс€rмооценки'инапраВленыЕапоисктогопозиТивного'
что заложено в JIичЕости прежним опытом, а также на развитие творческого подхода к поиску

нового места работы и своего нового места в обществa, Уrrрurоrrения на повышение способности

осознавать свои чувства, переживания, позвоJUIют человеку получить более ясные представления о

сВоихпоТенциалЬнЬIхВозМожносТяхиакТиВиЗироВатьскрытыересУрсыличносТиДлянахожДения
оптимального пуги их реализации,

,.J

.]-
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общение людей, находящихся в одинаково непростой ситуации, имеет

самостоятельную ценность, r{астники группы г{атся друг у Друга противостоять сложным

жизненным обстоятельствulм, совместно ищУт пути выхода из неудовлетворительноЙ ситуации,

оказывают эмоциональную поддержку друг другу. Главное внимание на занятиях уделяется

следующим темаN4:

кЗнакомство с рынком труда и областью применения своих профессиональньIх навыков)

<Формирование деловой целеустремленности. Разработка личного жизненного планa))

ксамооценка. Преодоление сомнений в своих силах)

кФормирование коммуникативньж навыков)
(Технология активного поиска работы).

самой незащищенной категорией на рынке труда города остается молодежь. Не имея опьIта

работы по поJryченной специальности, молодые люди не могут применить полученные знаниrI на

производстве, где сегодня требуются квалифицироваЕные специz}листы. Молодежь, не имеющuUI

возможности продолжить образование в профессионЕlльньIх 1*Iебных зtlведениях, также не имеет

возможности приобрести необходимую рабочую профессию. С целью обеспечения занятости

молодежи и окЕвания содействия в приобретении профессии и опыта работы в отделе занятости

существуют программы <Молодежная практикФ) и кСтажер>. В связи с нестабильной работой

многих предприятий города, а также переходом большинства предприятий в частные руки остается

.се меньше возможностей дJUI проведения программ <МолодежнЕUI практика> и <Стажер>. Сейчас

работодатель хочет иметь сразу квшlифицированного работника, а времени на работу с учеником у

него не находится, в 2019 году работа по программам кМолодежнаlI практикa)) и кСтажер> не

проводилась. К сожалениЮ, большинство работодателей не проявляют интерес к r{астию в данньD(

программах, хотя все затраты по вьшлате субсидий безработным ГражданаIчI, принимающим участие

в программах, а также оплата услуг работникам организаций, нiu}наченньIх наставниками,

осуществлrIются из средств Единого государственного фонда социального страхования. Кроме того,

работодатели во время проведения программ имеют возможность испытать rrастников и по

bno"rurrr" обуrения наиболее перспективньD( работников трудоустроить на постоянные рабочие
места.

На реализацию прогрzlд4м активной политики занятости в 2019 году израсходовано 146,9 тыс.

рублей. ъ ,о' числе на профессионЕlльное обуrение безработньн граждаII затрачено З6,4О/о, На

заIIятость несовершеннолетней молодежи 57,5 Уо, на информационно-рекJIitмную деятепьность -
6,IYo.

Раздел 2. ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯРЫНКА ТРУДА И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

по оценке, на начало 2020 года численность населения может увеличится по сравнению с

2019 годом и составит 89,3 тыс. человек. Превышение смертности над рождаемостью, по оценке,

можетсоставить в2020году50,8%,ак2О23 году,попрогнозу,можетувеличитсядо7J,ЗО/о
Рождаемость и смертность населеЕия непосредственно связаны с социirльно-экономическим

развитием города, так как их уровень зависит не только от возрастного состава населения, но также

от состояния системы здравоохранения, уровня жизни населения, экологии. Невысокий жизненный

уровень, невозможЕость молОдежИ трудоустРоитьсЯ на престИжную высокооплачиваемую работу,
нежелание работодателей брать на работу молодьж женщин, имеющих маленьких детей - все это не

способствует повышению рождаемости.
миграционный баланс положительный. в 2020 году количество прибывших может превысить

кол"rе.r"о выбывших в 1,7 РШ, & в 2021-2023 годах, по прогнозу, миграционнzlя убыль может

уменьшиться на З] -40%%.
ПоловозрастнаJI структура населения не претерпит значительных изменений. К конuу 2020

года, по оценке, превышение численности женщин над численностью мужчин может достичь 29Оh, а

к концУ 2020 года, по прогноЗу, состiIвиТ 29,9Уо.

По возрастным группам стр}ктура насолениJI может вьглядеть следующим образом:
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- население моложе трудоспособного возраста в2020 году может составлять l4,2Yo, ав

202|-202З годах, по прогнозу, останется на том же уровне;
- население в трудоспособном возрасте в2020 гоДУ, по оценке, сост€tвит 5З,7Уо, ав2О21-202З

годах, по прогнозу, может остаться на том же уровне.
- население старше трудоспособного возраста в2020 году, по оцеЕке, составит з2,Iуо и концу

2020 года, по прогнозу, останется на том же уровне.
На формировtIние половозрастной структуры населения большое влияние окff}ывают миграция,

уменьшающzш число мужтIин в трудоспособном возрасте и процесс старения населеЕия, особенно
его трудоспособной части. Значительное влЕяние оказывает и половzul дифференциация наемного
ТрУда.

2.1. Формированпе и распределение трудовых ресурсов

Показатели, оц)ажающие численность и состав трудовых ресурсов, их распределение на
занятьIх, безработных и экономически неактивное население оцажаются в балансе трудовых
ресурсов.

Источником формирования трудовьIх ресурсов явJuIется трудоспособное население в
-1)удоспособном возрасте, а также дополнительньЙ истоIшик рабочеЙ силы, состоящий из
уаботаrощих пенсионеров старше трудоспособного возраста и работающих подростков до 16 лет. В
2020 голу, по оценке, численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (в
среднегодовом исчислении) по срtlвнению с 2019 годом может уменьшиться на 0,7Yо и составит
46||Т человек. При этом численность работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста,
составJuIющих допоJIнительньй источник рабочей силы, может незначительно возрасти. По
прогнозу на202|-2023 годы численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (в
СреДнегодовом исчислении) может увелиIIится к концу 202З годанаO,ЗYо и составить 45950 человек.
,Щополнительный истоlшик рабочей силы, по прогнозу, может увеличитьсяк2O2З году еще на0,5О/о,

ТрУдовые ресурсы распределяются на экономичоски активное и экономически неактивное
население. Экономически активное население состоит из населения, занятого в экономике, и
безработньж граждан. Численность населения, занятого в экономике (в среднегодовом исчислении),
в 2020 году, по оценке, может составить 2з928 человек, а по прогнозу на 2021-2о2З годы может
увеличится на lYо и в среднегодовом исчислении может составить в 202З году 24050 человек. Это
возрастание связано с увеличением численЕости населения города в трудоспособном возрасте.

Численность граждан, зарегистрированньD( в ЩСС и СЗ города (в среднегодовом исчислении), в
2020 году, по оценке, может возрасти наЗЗ,2Yо.

Таблица }{b 2
Баланс трудовых ресурсов

(в среднегодовом исчислениш)
чел
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(факт)

2020 год
(оценка)

2021 год
(прогноз)

2022 rод
(прогноз)

2023 год
(прогноз)

1 2 з 4 5 6 7
Источншк формированпя трудовых

l всего: 89334 89з43 89з25 89025 88700
1 моложе трудоспособного

l2728 12648 12550 12650 12700
1,2 старше трудоспособного

27916 28695 29095 28525 28000
1.3 48690 48000 47680 47850 48000
2 инв€lJIиды I и II групп в

возрасте, получающие
|256 1175 1200 1 250 l 250
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з Неработающие пенсионеры в

трудоспособном возрасте, полr{ающие
пенсии по возрасту на льготных 983 7|4 750 800 800

4. Трудоспособное население в
трудоспособном возрасте (стр. l,3 - стр. 2 -
стр. 3) 4645| 461ll 45,7з0 45800 45950

5 ,Щополнительный источник рабочей сиJIы,

всего 566з 5692 5699 5695 5720

5.1 Работающие пенсионеры старше
трудоспособного возраста 5655 567з 5675 56,15 5700

5.2 Работающие подростки до 16 леr 8 19 24 20 20

6 Итого трудовые ресурсы (стр.4+стр.5) 52l1'4 51803 5|4z9 51495 5 1670

II. Распределение трудовых peJypggB
,7 экономически активное населепие 24180 24298 242,70 24425 24425

В том числе:

7.1 Население, занjIтое в экономике 2з9зз 2з928 2з870 24050 24050

7.2 Безработные (граждане,
зарегистрированные в ЩСС и СЗ) 247 з70 400 з75 з75

экономцчески Ееактивное население zl9з4 27505 27|59 270,10 2,7245

Из них:

8.1 Обучающиеся в трудоспособном возрасте 3950 з9l l з890 3890 3900

9 Уровень регистрируемой безработицы
(сю.7.2: сю.'7),Yо 1,0 1,5 1,6 1,5 1,5

Численность экономически неактивного населенияв2020 году, по оценке, может уменьшится
на |,5Уо по сравнению с 2019 годом. По прогнозу на 2023 год численность экономически
неактивного населениJI может уменьшит ся на |Yо.

В численности экономически неактивного населения }п{ащиеся и студенты в трудоспособном
возрасте, обучающиеся в организациях обрЕвования на очной форме обучения, составляют I4,I-
|4,ЗО/оО/о: неработающие пенсионеры трудоспособного возраста (за исключением пенсионеров по

инвалидности I и II групп трудоспособного возраста) - 2,6-З,5Уо%; граждане, занятые ведением

домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными родственникаI\dи, отчtulвшиеся официчlльно

трудоустроиться в городе - до 50%. Причем большинство из них работtIют либо в частныХ
структурах без оформления трудовых отношений, либо в других государствах.

2.2.Состав граrIцан, зарегистрированных в ЩСС и СЗ

По оценке,ь2020 году в составе граждан, зарегистрированньD( в отделе занятости, мужчин
(4I,5%). Основной причиной увеличения числа неработающих мужчин является их возвращение из

других государств, где они работали, чтобы иметь возможность содержать свои семьи.

.Щоля молодежи в возрасте 16-29 лет может состtlвить немногим более 19%.
Численность гражд€tн предпенсионного возраста в составе зарогистрированньD( граждан, по

оценке, в2020 году может состЕlвить |l,ЗYо.
По прогнозу,в202I-2023 годах доJuI граждан предпенсионного возраста на том же уровне, доля

молодых людей до 29 лет может оставаться в пределах 29 %,

Около бО/о в численности зарегистрированньD( граждан в 202|-2023 годах могут составить
инвалиды III группы. Средний период безработицы у инвЕIлидов больше, чем у ocTaJIbHbIx
безработньгх.

По оценке 2020 года состав зарегистрированньIх грzDкдан по образованию может выглядеть
следующим образом:

- с высшим образованием-114,2О/о;
- со средним профессионztльным образованием -16%;

8
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- с начальньп,I профессионаJIьным -I5,|o/o;
- со средним общим образованием40,4Yо;
- 

" 
о"rо"пым общим и неоконченным основным общим образованием-L4,ЗО/о.

Безработные женщины, как правило, имеют более высокий уровень образования, чем

мужчины.
По прогнозу,ъ202I-202З rодах это соотношение значительно не изменится

2.3. Спрос и предложение рабочей силы

По оценке, спрос на рабочую силу в 2020 году может составить 14З0 вакантньIх мест, в том

числе по рабочим специальностям - более 72О/о,ЛО Специzrлистам -28о/о,

По прогнозу, в 2021..-2о23 годах (на конец периода) спрос на рабочую силу значительно не

возрастет. При этом потребность в рабочих специальностл( может составлять от 66о/о доlOYо.
^ 

Спрос по должностям специчlлистов по состоянию на конец года по прогнозу может

составлять ЗО-з4%%,
Прогнозируется, что в 202|-2023 годч}х на рынок труда в поиске работы вьйдуг до б тыс,

*aоо""*,^"з них обрu*r""" за содействием в трудоустройстве около одной тысячи человек,

в поaп.дr"a годы из общего числа заJIвленньIх вакансиЙ до 50% приходитсЯ на

негосударственный сектор экономики. Наибольший спрос на рабочую силу сохранится, IIо прогнозу,

в промышленности (25 %). С одной стороны, повышенным спросом продолжают пользоваться

квалифицировaнные работники :

- фрезеровщики,
- электрогазосварщики,
- токари,
- плотники,
- слесари,
- каменщики,
- продавцы,
- швеи,
- водители pa:lнblx категорий.

с другой стороны, из-за низкой заработной платы, сложно заполняются нижеприведенные

вакансии, не требующие специальной подготовки, в следствие чего увеличивается текучесть

кадров:
- грузчики,
- сторожа,
- санитарки,
- уборщицы,
- дворники,
- подсобные рабочие.
срели профессий сJryжащих, как и в предьцущие годы, может преобладать спрос на

специilлистов высокой квалификации, имеющих опыт работы. Это инженеры, программисты,

бухгалтеры, педагоги, менеджеры, воспитатели, секретари.

предложение рабочей силы, по прогнозу, может составлять на конец года:

- по рабочим специirльностям - 80-82%%;
- по должностям служащих - |8-20%%.

прелложение рабочей силы по должностям руководителей может составить 2,8-3,зуоуо В Числе

специЕlлистов.

.щисбаланс спроса и предложения рабочей силы проявляется в несоответствии

профессиоЕilльно-квалификационной структуры рынка труда. В отдеп содействия занятости

попадают, в основном, те вакансии, которые организации не могуг заполнить саN{остоятельно в связи

с их непрестижностью.
Сравнительный аналиЗ вакансий, зЕUIвляемьIх в отдел занятости, и профессионального состава

зарегистрированньIх граждан свидетельствует о знатIительном несоответствии спроса и предложения



l4

рабочей силы на рынке труда. Требования работодателей к соискателям не соответствуют
профессиональному уровню состоящих на rIете граждан (отсутствие опыта, недостаточная

квалификация, возрастные ограничения). В последние годы повышенным спросом у работодателей
пользуются работники, способные выполнrIть взчммосвязанные работы в комплексе: универсulJIьные
электрики, электрогtвосварщики, водители различной техники, имеющие все категории допуска,

универсаJIьные слесари, специ€UIисты с профильным образованием, и нередко, со знанием
иностранньIх языков.

Дна;tиз квалификационного состава зарегистрированньD( граждан rтокtr}ывает, что с каждым

годом уменьшается число безработньтх, соответствующих этим требованиям.

Проблемы, которые необходимо решать д.пя обеспечения роста занятости населения и

рiввития рынка труда в городе не меняются на протяжении ряда лет:

- повышение степени сбалансированЕости спроса и предложения рабочей силы на рынке трУДа;

- способствование рtlзвитию подготовки кадров, возрождению института наставничества,

содействИе опережающемУ переобуlению рабОтников, увольняемых в связи с реорганизацией
:роизводства;

Центр социчrльного стрzlхования и социальной заrrIиты может способствовать решению этих
проблем путем рtr}вития активньD( программ занятости для трудоустройства граждан с низкой
конкурентоспособностью на рынке труда: инвilлидов, одиноких и многодетньIх родителей, гражДан,

уволенньж с военной службы, лиц, освобожденньIх из мест лишения свободы, выпускников
профессиональньIх уrебньrх заведений без опыта работы и других.

Каждый четвертый среди официально зарегистрированньIх безработньIх - молодой человек в

возрасте 16-29 лет. На рынке труда наблюдается текr{есть занятости в самой молодой категории

рабочей силы 16-24 лет (доминирующая причина - невысокая заработная плата). Молодежь более

мобильна при выборе и поиске рабочего места. Низкая cTapToBEuI зарплата в сочетании с установкоЙ
на получение высокооплачиваемой должности служит серьезным тормозом при трудоустройстве.
Участие молодых rподей, зарегистрированньгх в отделе занятости, в програlN,Iмах активноЙ политики
занятости булет способствовать их адаптац ии на рынке труда.

!ля улr{шения функционирования рьшка труда, повышения его гибкости, реализации
гражданЕIми возможности выбора профессионЕlльной деятельности в соответствии с их интересами и
потребностями рыЕка особое внимание в деятельности отдела занятости постоянно уделяется работе
по програ]\{мzlм активной политики зЕlнятости с молодежью, учащимися, выпускниками
,бщеобразовательных школ, безработньтми |ражданами.

Одним из важных направлений активной политики занятости является содействие безработным
гражданам в их временном трудоустройстве. Щель привлечения безработньгх граждан к
общественным работам состоит в оказании материальной поддержки, сохранении мотивации к труду

у длительно безработньIх граждан, приобретении трудовых навыков у молодежи, начинающей
трудовую деятельность.

В период летIIих каникул школьники из малообеспеченных семей при rIастии отдела занятости
могут трудоустроиться на неквалифицированные работы, в соответствии с програплмой
<Трулоустройство несовершеннолетних граждан в летний период). В 2019 году приняли участия в
летней занятости 129 подростков. В 2020 году реilлизовать трудоустройство несовершеннолетних
граждан не представилось возмокным в связи с введением на территории ПМР ЧП и
ограничительньIх мероприятий (карантин) направленных на предотвращение распространение
коронilвирусной инфекции. По прогнозу в 202|-20IЗг.г. планируется трудоустроить не менее 100
подростков,

2.4. l. Содействие трудоустройству
Трудоустройство незанятьrх граждан, испытывЕtющих трудности в поиске работы, является

одной из приоритетных задач, решение которой предусматривается через реализацию комплекса
специальньrх мероприжий, способствующих ускорению процесса трудоустройства граждан.

2.4. Основные направления содействия трудоустройству безработных граждан и незанятого
населения, сохранение занятости
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!ействия цсС И сЗ направлены на lтоддержиВание Еепосредственньгх контактов с
работодателями и пополнение банка данньD( вакансий, эффективное использование имеющегося
потенциtlЛа BaKaHTHbIx рабочиХ мест, сокращенИе времени поиска гражданами подходящей работы.

Наиболее престижные вакансиИ заполняюТся работодателями самостоятельно в течение 2-З дней
и не попадают в базу ЩСС и СЗ.

ocHoBHbrM Еаправлением работы отдела занятости явJuIется постоянное взаимодействие с
работодателями. Одной из эффективньIх форм взаимодействия с работодателями являются рабочие
встречи со специЕlлистtlп,Iи кадровьIх служб предприятий, на которьпi обсуждаются текущие вопросы
совместнОй деятельНости, вырабатываrотСя мерЫ по регулИрованию ситуации на рынке ..рудu. Дп"
обновления банка вакансий специilлисты Щентра ежедневно в телефонном режиме производят
необходимую сверку с работодатеJuIми дJuI корректировки действующей базы !arrr"r* вакансий. В
2020 годУ ожидается поступление до 1430 BaKaHTHbD( мест, ав2О21-202З годах - до 1500 мест.

Эти основные формы сотрудничества способствуют увеличению числа вакансий, з1UIвленньIх
в отдел занятости и ч}ктивизации деятельности отдела по трудоустройству граждан.

ПредполаГается, что В 2020 годУ отдеЛ зilнятости сможет трудоустроить до 200 человек, или
более 18% от числа |раждан, которые обратятся за помощью в трудоустройстве. В 2О21-2023 годах
доля трудоустроенных, предположительно, останется на уровне 20-25%% (200-250 чел.).

наибольшие трудности встречtlются при трудоустройстве таких категорий, как молодежь,
'-енщины (особенно имеющие малолетних детей), люди старше 50 лет (особенно предпенсионного
-озраста). Планка требований работодателей подЕимается все выше, значительно выше
возможностей городского рынка рабочей силы.

2.4.2. Организация и проведение общественных работ

организация общественньD( оплаIмваемьrх работ для безработных граждан и незанятого
населения города по-прежнему сохрilняет свою необходимость как средство, способствующее
снижениЮ напряженностИ на рьшке труда, смягчению негативньгх последствий безработицы,
позволяющее обеспечить временн}ю зпнятость и матери€rльную поддержку безработньж |раждан.

основнымИ задачамИ оргzlнизациИ общественныХ работ явJIяются: осуществление
потребностей организаций города в вьшоJIнении работ, носящих временный или сезонньй характер;
сохраненИе мотиваЦии к трудУ у лиц, имеющиХ длительнЫй перерыВ в работе или без опыта работы;
выплата материальной поддержки на период поиска постоянного места работы.

основными мероприятиями, направленными на оргЕlнизацию общественньrх работ, должны
быть:

1) разработка и реализация городской программы организации общественных работ с учетом
ситуации на рынке труда, предусматривающей расширение перечня видов общественных работ для
безработньп< и ищущих работу граждан;

2) информирование населения об организации общественньтх работ в средствах массовой
информаЦии, распрОстранение лучшегО опыта организации общественных работ;

з) сотрулничество с работодателями и органами местного самоуправления по организации
общественных работ, исходя из необходимости рiввития социilльной инфраструктуры города;

4) зr}кJIючение договоров о совместной деятельности с работодателями по проведению
общественных работ;

5) проведение организационно-разъяснительной работы с незанятыми и безработными
гражданами, работодателями о порядке организации и проведения общественньтх работ, об
условиях, режиме и оплате труда.

В прежние годы безработные граждЕlне привлекЕIлись в основном к выполнению следуIощих
видов работ:

- техничеСкие работЫ в военкоМате связаНные С призывоМ грчDкдаН в вооружеЕные силы;
- оформление личЕьIх дел, повесток и их рассылка;
- подготовка докр{ентов дJLя оформления паспортов.
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В 2020 году общественные работы не проводились в связи с отсутствием зiulвок от

работодателей. В 2021-202З г.г. оплачиваемые общественные работы будуг проводится В

зависимости от поступающих заJIвок от работодателей.

2. 4. 3. Профессиопальная ориентация

Профессиональнtш ориентация способствует социальной адаптации и повышению
конкурентоспособности, активности граждан на рынке труда. Основной целью профессиональной

ориентации явJuIется содействие занятости населения через оказание услуг гражданам,

обращатощимся в отдsл занятости, в выборе сферы деятельности, профессии (специа_пьности), в

получении в минимЕlльно короткие сроки подходящего места работы в соответствии с их личными

интересами, потребностями работодателей, рынка труда, а также планирование профессиональной
карьеры граждан.

Профессиональнzu{ ориентация это методология профессионt}льного самоопределения,
профессионального раскрытия и самореализации личности, методология поддержания себя на
конкурентоспособном уровне на рынке труда, на рабочем месте. Профессионi}льнаrl ориентация -
это самопознание, с помощью специЕtлиста, собственньтх профессион{tльньIх предпосылок и

,туzrлизация этих предпосьшок, то есть построение личной профессиональной карьеры на основе

IIсихо-эмоционЕIльньD( и интеJIлектуIшьньD( качеств, достоинств человека с учетом требований рынка
труда.

Профессионz}льншI ориентация относится к числу основньIх направлений работы отдела

занятости, явJuuIсь одним из средств соци€rльной защиты населения. Система профессиональной
ориентации _ основное звено между сферой образования и сферой занятости,

Наиболее эффективная форма работы с гражданап,Iи - это индивидуzrльная консультация. Она
позволяет взаимодействовать с кJIиентом, вьuIвлять его потребности и желаЕия,
профессионilльные ориентиры и цели, определить уровень профпригодности. .Що конца 2020 года
NIoжeT быть проведено до 652 консультаций. По прогнозу, в 202I-2023 годах количество
консультаций может составить 1З00. При этом количество консультаций, проводимых со
школьник€lми, cocTaBJuIeT более 53,8Уо.

Профориентация вкJIючает в себя информирование о профессиях и конъюнктуре рынка труда,
профотбор, профессиональную диагностику, социirльную адаптацию, прогнозирование
профессиональной карьеры, обуrение людей методапd повышения собственной
конкурентоспособности на рынке труда и на конкретном рабочем месте. ПринципиtLпьное значение
профориентациJI имеет дJIя молодежи, впервые вступающей на рынок труда, и незанятого населения,

rнужденного меЕять профессию

Для учащихся средних школ, желающих полrшть профессионirпьную консультацию, пройти
тестирование на вьuIвление профессионtIльньIх скJIонностей, ознакомится с данными рынка труда,
действует программа кВыпускник>. Она предпол{гает комплексный подход к проблеме
профессионального выбора r{ащихся. В 2020 году в pztMк€rx програп4мы кВыпускник)), по оценке,
примуг }п{астие до 1З0 человек, из числа )п{ащихся выпускньIх классов средних школ города. В
202|-202З годzrх плtlнируется провести занятия с охватом 500-600 )чащихся.

Специалисты Щентра расширили возможности прогрaммы <<Выпускник> такой формой
профориентационного зашIтия, как (экскурс в будущую профессию). При взаимодействии с
ре}ными организациrIми и специt}листzlп{и рчLзличньIх сфер леятельности, с учетом зtulвленных
выпускниками городских школ интересов, готовятся и проводятся экскурсии на предприятиях
города.

Эта форма профориентационного занятия крайне эффективна в воспитании поколения
специалистов - преемников определенньж профессий. Благодаря этим занятиям существенно
снижается риск допущения ошибок в выборе профессии.

Одной из форм активной политики занятости населения явJuIется проведение ярмарок вакансий
рабочих мест. Ярмарки вакансий позволяют:
- получить информацию о положении на рынке труда;
- ознакомиться с банком вакансий города;

:Ji

.!
J
J



l,|
- обсудить вопрос трудоустройства при непосредственной встрече с работодателем;
- определиться в выборе новой профессии, сфере деятельности;
- решить.вопрос о профессионч}льном обучении;
- полrIить консультации специалистов по вопросilм занятости;
- решить вопрос временного или сезонного трудоустройства.

В феврале 2020 года проведена городская Ярмарка вакансий, в которой приняли уlастие 22
предприятия и организаций с информацией по 624 вакалттным должностям. Всего на Ярмарке бьшо
представлено 1197 вакансий. Посетило Ярмарку 172 человека. Запланированнiш Ярмарка на
сентябрь 2020 года не проводилась в связи с карантинными мероприятиями по недопущению

распространения коронавирусной инфекции.
По прогнозу Ha2021-2023 годы также плчtнируется проведение 4-5 мини-Ярмарок ежегодно.
По результатам проведенного опроса rIастников мини-Ярмарок можно сделать вывод, что

это наиболее удобнаrI форма общения с гражданами, ищущими работу и с }пrащимися, так как мини-
ярмарки охватывtlют небольшое коJIичество людей, и каждый участник имеет возможность
привлечь к себе больше внимания по рiврешению своей проблемы.

Профессион€Lльнчш ориентациrI и психологическЕuI поддержка - тесно связанные между
собой направления деятельЕости. Одним из эффективньD( видов психологической поддержки
явJuIются программы кКлуб ищущих работу), кНовый cTapTD, <Преодоление)), <Надежда>.
-lажданаrд, испытывающим психологический барьер в общении, имеющим длительный перерыв в

дlаботе, а также желающим повысить свои шаЕсы в поисках работы, предлагается проЙти курс

упражнений и деловых игр в кКлубе ищущих работу>. Форма проведения занятий - групповаjI,
количество участников - от 4 до 10 человек. По оценке, в 2020 году в <Клубе ищущих работу>
примут участие до 80 человек. По прогнозу на 202|-202З годы количество граждан, принимающих

участие в <Клубе ищущих рабоry> составит 200-250 человек.
По прогрilмме <Новый старт) зilнятиJ{ проводятся в |рупповой форме. В программе кНовый

старт)), по оценке 2020 года, смог}"т принять r{астие более 80 человек. В 202|-2023 годах, возможно,
количество участников этой прогрaммы увеличится до 141 человека.

В програ:vме кПреодоление)) в 2020 году, по оценке, примуг участие свыше 50 человек, по
прогнозу на202|-202З годы количество rIастников увеличится до l50 человек.

В программе кНадежда), fIо оценке на 2020 год, примут участие более 60 человек, с
о|раниченными возможностями по состоянию здоровья, по прогнозу на 202I-202З годы количество
таких уrастников может увеличиться до 150 человек.

,Що конца 2020 года в занятиях по прогрЕlп{ме кШкола безработногоD могут принять участие
до 1З0 человек. В 202|-2023 годах количество rIастников этой прогрЕlммы может возрасти до 1000
человек.

Участие в программах в рамках активной политики занятости помогает гражданам,
состоящим на r{ете в отделе зЕIнrIтости, особенно молодежи, понять уровень своих возможностей,
научиться преодолевать трудности в поиске работы, изучить проблемы и требования рынка труда,
научиться деловому общению. Все это, в конеtшом итоге, дает им возможность лучше
ориентироваться на рынке труда.

2.4.4. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации

Профессион€tльнЕul подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработньгх
граждан и незанятого населения явJuIются важнейшим фактором активной политики занятости
населения. Они направлены на рaввитие трудовых ресурсов, обеспечение продуктивноЙ занятости
граждан, усиление их социч}льной защищенности посредством роста профессионального мастерства,
профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда.

Это обеспечивается действующей и постоянно рiввивающейся системой профессионального
обучения безработньD( граждан и нозанятого населения.

Профессиональное обl^rение безработньrх граждан и незанятого населения проводится по
профессиям, специztльностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности
безработньIх граждан и незанятого населения в поиске оплачиваемой работы
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Отделом занятости предлагается широкий спектр образовательЕьIх услуг, направленных на

tIовышение профессионarлизма, конкурентоспособности, содействия в трудоустройстве безработньrх
граждан:

а) профессионttльнаJI подготовка в целях ускоренного приобретениrI навыков, необходимых

для выполнения определенной работы, группы работ;
б) переподготовка лиц, имеющих профессии рабочих, в целях приобретения ими новьIх

профессий;
в) профессиональнtul переподготовка лиц из числа специалистов, имеющих среднее и высшее

профессионаJIьное образование, в целях поJryчения ими дополнительньIх знаний, умений и навыков

для выполнения нового вида профессионЕlJIьной деятельности и права вести ее в определенной
сфере;

г) повышение квалификации лиц из числа рабочих и специалистов в цеJu{х обеспечения роста
профессионt}льного мастерства по имеющимся у них профессиям, освоения прогрессивной
технологии, организации труда и другим вопросtlпd по профилю профессиональной деятельности;

Как правило, 60-70%% граждан, прошедшшх обуrение за счет средств ЕГФСС,
трудоустраиваются.

В 2021 - 202З годах на профобr{ение могут бьrгь направлены до 20 человек ежегодно.
Все большую роль в меняющейся экономической ситуации приобретает переобучение и

]вышение квалификации. Растущие потребности рынка труда, технический прогресс предъявJuIют
tsсе более высокие требования к грtDкданам, ищущим работу. Профессиональное обуrение
безработньж граждан призвано способствовать обеспечению эффективной занятости граждан)

удовлетворению их потребности в обуrении и росте профессионапьного мастерства, усилению
конкурентоспособности кадров на рынке труда.

На рынок труда вьrходят востребованные специzrльности, такие как рабочие сцоительньIх
специальностей, токари, фрезеровщики, электрики, в связи с этим базы учебных заведений

расширяются и предлzгают свои уrебные пл€шы в соответствии с потребностями рынка труда.
Особое внимание уделяется профессиональной подготовке, переподготовке и повышению

квалификации безработньtх граждан, относящихся к категории социirльной защиты.
Самой социально незtuцищенной на рынке труда города остается молодежь. Не имея опыта

работы по полученной специalльности, молодые люди не могуг применить полученные знания на
производстве, где сегодня требуются квалифицированные специirлисты. Молодежь, не имеющая
возможности продолжить образование в профессионtlльньIх уrебных заведениях, также не имеет
возможности приобрести необход{мую рабочую профессию.

2.5.Состояние и перспективы занятости в сельском хозяйстве
Содействие зашятости граждан, проживающих в сельской местности

численность жителей, проживающих в сельской местности, в течение ряда лет снижается и в
2019 годУ составила 5 974 человека (по данньгм статистики). Щоля населения в трудоспособном
возрасте в общей численноСти сеЛ Гиска и Протягайловка можеТ составитЬ к концУ 2020 года 60,6Уо,
моложе трудоспоСобногО возраста - l5,2Yo, старше трудоспоСобногО возраста - 24,2Уо. Доля
женщин, по оценке, составит 55О%.

По прогнозу,в202I-202З rодах сохранятся те же пропорции.
граждане, проживающие В сельской местности, зарегистрированные в Щсс и Сз, - это

жители близлежатцих сел, обращающиеся в Бендерский L{eHTp по воIIросу трудоустройства. Их
ЧИСЛеННОСТЬ В 2019 ГОДУ составила 9 человек. По прогнозу, в 2О21-202з годах 

"".rr"""о.r"зарегистрированньж сельских жителей может оставаться 20 человек.
в 2020 гоДУ, возможно, 4 человека из числа сельских жителей булут трудоустроены.
По прогнозу, в 202|-202З годulх может быть трулоустроено до 5 человек этой категории.

Полуrить профориентационные услуги, принимаrI участие в рЕвличЕых программах активной
политики занятости, смогут не менее 5 человек.
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раздел 3. содЕЙствиЕ зАнятости отдЕлъных кАтЕгориЙ грАждАн,
НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

Основной целью государственной политики в выполнении специчlльньIх программ содействия
занятости является создание необходимьIх условий для реализации потенциitльньIх возможностей
граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

В соответствии с пунктом 3 статьи 12 Закона Приднестровской Молдавской Республики (О
занятости населения) организациям рчвличньIх форr собственности устанавливается определенное
количество рабочих мест (квота) лля приема на работу граждан, нуждающихся в дополнительньD(
гарантиях в сфере занятости (инвалиды, несовершеЕнолетняя молодежь, выпускники организаций
профессионtlльного образования, лицц вернувшиеся из учреждений, исполняющих наказание).

Отдел содействия занятости проводит работу по программам <Новый старт> и <Клуб
ищущих работу>, которые способствуют преодолению негативных последствий безработицы,
дополнительному повышению шансов трудоустройства, вьLявлению новых вариантов
трудоустройства. Щля граждан, относящихся к категории иЕвЕlJIидов, работает програ]\{ма
<Надежда), которrш способствует социчrльной адаптации, формированию навыков самостоятельного
поиска работы, восстановлению и повышению мотивации к труду.

.Що конца 2020 года в прогр€lмме кНадежда) смогут принять участие до 60 человек. В
rпследующие годы поJIrIить психологическую поддержку смогуг до l50 человек.

Положительным результатом явJuIется улучшение психологического состояния безработньгх,
осознание ими того, что причина невостребованности может заключаться не только в дефиците
вакансий, но в отсугствии профессионЕtльного образования, низкой квалификацпи. И в итоге -

решение безработного полr{ить профессионalльное образование, освоить смежную профессию или
повысить квалификацию.

Вьшускникам профессиональньIх образовательньIх уlреждений (обучавшимся за счет
бюджета), которые в течение года после окончания обучения не смогли трудоустроиться, помогают
адаптироваться на рынке труда занятия по прогрчlмме кКлуб ищущих работу>. Количество молодьIх
,rIю/]еЙ.llринимzlющих уrастие в занятиях по этоЙ программе, составляет 80 человек.

В сложившейся экономической ситуации, когда новые рабочие места практически не
создаются, говорить о создании специ€rлизированньIх рабочих мест для социalльно слабо
защищенньж категорий граждан не tIредставляется возможЕым. Обеспечить занятость этой
категории граждан, позволяет только квотирование рабочих мест.

В результате проводимого в течение длительного периода анализа установлено, что
численность социшIьно не заIцищенньD( граждан cocTaBJuIeT от бYо до 9О/о

Учитываярезультатыэтого анi}лизаи экономическую ситуацию в городе, квоты на202|-202З
щ предполагается установить в тех организациях, где это возможно, и в допустимьIх пределах.

Практика покutзЕLпа, что при содействии отдела занятости трудоустроить в счет квот в течение
гОДа Возможно не более 10 - 20 человек. Это связано как с потребностями рынка труда, так и с
качеством предлагаемой рабочей силы.

квоты могут быть устilновлены на трудоустройство ежегодно не более 9-16 человек,
относящихся к категории социzlльно слабо затцищенньж граждан.

Среди них:
- выпускники профессиональньгх образовательньD( учреждений (обуrавшиеся за счет бюдrкета,
которые в течение года после окончания обуrения не смогли трудоустроиться) -9-10 человек;
- граждане, относящиеся к категории инваJIидов - 6-8 человек;
- подростки в возрасте до 18 лет- l человек;
- граждане, вернувшиеся из УИН - 1 человек.

3.1. Содействие занятости женщин

Одним из приоритетньIх направлений деятельности отдела содействия занятости насеJIен}Iя
является повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда с помощью программ
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активной политики занятости и рtввитие активньD( форм поддержки заIIятости женщин,
относящихся к категориям, особо нуждaющимся в социальной защите.

В общей численности населения удельный вес женщин в 2020 году может составить 56,5О/о,

(50,4 тыс. человек). По прогнозу на202|-2023 годъl доJuI женщин должна остаться на том же уровне.
Проблема женской безработицы не теряет своей актуальности. На осЕовании анализа рынка

труда можно вьцелить две наиболее уязвимые категории женщин с точки зрения их положения на
рынке труда: женщины старше 40 лет и женщины, впервые выходящие на рынок труда (особенно
имеющие маленьких детей).

Удельный вес женщин в общей численности зарегистрированных в ЩСС и СЗ граждан в 2020
году может составить 58,5%. В 202I-202З годах доля женщин может сохраниться на том же

уровне.
С целью содействия занятости женщин проводятся специализировЕlнные мини-ярмарки

вакансий для женщин. Также безработные женщины привлекtlются к гIастию в программах
социальной адаптации ("Клуб ищущих работу", "Новый старт" и др.) способствующие
психологической адаптации к меняющейся сиryации на рынке труда.

По прогнозным оценкЕtп{ при посредЕичестве Щентра в202| -202З годах будуг искать работу
600 женщин.

Принять rIастие в кКлубе ищущих работу> в 2020 году смогут до 300 женщин.
Ппофессиональную консультацию и информацию, по прогнозу, в 2021-2023 годах полrIат до 700
,л.еЕщин.

Участие женщин в прогрtIммах активной политики занятости позволит трудоустраивать при
посредничестве отдела занятости ежегодно 110-120 человек. На профобl"rение предположительно
булетнаправлено до 10 женщин.

Возрастная структура женщин, ищущих работу, может выгJuIдеть в 202I-202З годах
следующим образом:

- в возрасте 16-29лет-25Yо;
- в возрасте 30-40 лет -30%;
- в возрасте 4|-52 года-28,ЗYо.
Распределение безработньп< женщин по образованию в 202I-2023 годах, возможно, будет

тz}ким:
- с высшим профессиональньIм образованием - 15%;

- со средним профессиональным образованием - I6,7Yо;
- с начальньп,r профессионЕlльным образованием - 15%;
- со средним общим образованием-ЗOYо,,
- с основным общим образованием - lЗ,ЗО/о;
- с неоконченным основным общим образованием - 10%.
Квалификационный состав женщин, обращающихся в отдел занятости, не полностью

соответствует требовulниям, предъявJuIемым работодатеJuIми, что отрицательно скi}зывается на их
трудоустройстве.

3.2. Содействие занятости молодежи

Молодежь - искJIю.Iительно важный ресурс производительньtх сил общества, поскольку
является не только энергичноЙ и работоспособноЙ, но и быстро обуrаемоЙ рабочеЙ силоЙ. Молодые
люди в силу своеЙ мобильности быстрее находят рабоry, нежели люди старших возрастов, но и чаще
ее меняют.

Содействие занятости молодежи - одно из приоритетньD( направлений в работе отдела
содействия занятости. Молодежь остается самой незащищенной на рынке труда города. Не имея
опыта работы по полученной специ€lльности, молодые JIюди не могуТ применитЬ пол).ченные знания
на произВодстве' где сегодня требуются квалифицированные специалисты. Рынок тРуда молодежII
характерИзуетсЯ несоответСтвиеМ социirльнЬD( и профессиональНьIх ориенТаций молодежи, с однойt
стороны' и потребНостеЙ организацИй города в рабочеЙ сило С другой.

резко возросла ориентация школьников на полrIение высшего образования (более 80%
выпускников школ). Однако поJý4Iение высшего образования не гарантирует трудоустройства.
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Выпускники школы часто осуществJuIют выбор профессии и учебного заведения
случаЙным образом, что впоследствии отрицательно скilзывается на удовлетворенности выбором
профессии и намерением работать по специЕlльности. ]: :,,

По-прежнему можно констатировать стабильно высокую численность молодьD( lподей в
возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в отделе занятости в качестве ищущих работу. Это
свидетельствует о том, что молодежи сложно найти работу самостоятельно. Статус )тIащегося
снижает экономическую активность молодьD( и в большинстве случаев меняет предпочтения людей
в пользу свободного времени и слуlайньпr заработков, а не систематического труда. Результатом
такой "свободы" может стать уtрата профессионч}льньD( знаний и навыков, признания ценности
труда вообще, что снижает качественные характеристики молодежи как потенциальной рабочей
силы, ее готовность к активноЙ трудовоЙ деятельности. КраЙне низка ориентация молодежи на
работу в промьшIленности, Ha)rкe, образовании. В системе профессионшIьных предпочтений
молодежи сохраняется устойчивЕuI ориентациJ{ на профессии финансистов, юристов и другие
профессии нематериапьной сферы.

Приоритетными требованиями выпускников всех типов учебных заведений при устройстве на
работу являются высокtul заработная плата, хорошие условиJI труда, социаJIьнбI защищенность.
Многие выtIускники учебных заведений готовы пожертвовать поJryченной специztльностью, если
предложенная работа булет удовлетворять их с точки зрения зарплаты.

Молодежь недостаточно осведомлена о конъюнктуре рынка труда, современньrх требованиях
л рабочей силе, прЕlвилах поведения на рынке труда, своих персонаJIьных возможностях. Это

усугубляет положеЕие на молодежном рынке труда.
В последние годы численность молодьIх.lподей, зарегистрированньtх в Щентре, составляет от

28Yо ДО ЗOYо.

Удельный вес молодежи в общем числе граждан, обратившихся в отдел занятости по вопросам
трудоустройства, в 202| -2023 годах может составить 28 -29%%.

При содействии отдела занятости в 2020 году, по оцеЕке, смогут трудоустроиться до 20Yо
молодых людей в возрасте |6-29 лет. По прогнозу, в 2021-2023 годах доля трудоустроенной
молодежи в возрасте от 16 до 29 лет может состilвить I7-L7,2YоУь

Молодежь, не имеющшI возможности продоJIжить образование в профессионirльных учебньп<
заведениJIх, также не имеет возможности приобрести необходимую рабочую профессию.

,.Щля обеспечения занrIтости молодежи и оказания содействия приобретения рабочей профессии
непосредственно на предприятиях города существуют программы <Молодежная прz}ктика) и
<Стажер>. Но, к сожалению, сейчас работодатель предпоtIитает иметь сразу кваrrифицированного
работника, а времени и желания на работу с r{еЕиком у него не находится.

Одной из важных задач, стоящих перед отделом занятости, является занrIтость подростков в
гниЙ период и свободное от уrебы время. Первичная социаJIьно-трудовiuI адаптация подростков

способствует нормальному вхождонию молодежи в рынок труда.
в соответствии с Законом Пмр (о занятости населения)) несовершеннолетние граждане в

возрасте от 14 до 18 лет имеют право на соци{rльную защиту и r{астие в специальных мероприятиях
активноЙ политики содействия занятости грФкдан, испытывtlющих трудЕости в поиске работы. В
2019 году в свободное от учебы время было трудоустроено 129 подростков. они занимчlлись
озеленением территорий, ремонтом школьных спортивньIх lrлощадок и Другими видilми
неква_пифицированных работ. Работа проходила в 12 школах города, муП ''L{ентральная
библиотечнЕUI система", МУП кЖЭУК>, ооо <Стагор>, ГУ кПГХМ>.

в 2020 году летняя занятость не проводилась, в связи с чрезвычайным положением и
карантинными мерilN{и, объявленньши по недопущению распространения коронавирусной
инфекции.

В 2021-202З годах предполагается участие не менее 100 подростков в вышеуказанной
прогр{lмме.

Финансирование затрат на летнюю занятость производилось за счет средств ЕГФСС.
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3.3. Содействие занятости инвалидов

. Пожалуй, одними из главньIх представителей социzшьньIх гругrп повышенного риска
явJIяются лица, относящиеся к категории инвчrлидов.

В соответствии с принrIтием Закоrlа Приднестровской Молдавской Республики <О Внесении
изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республике <О ЗанятОсТИ

населения) в 202I-202З годах планируется работа с гражданами, имеющими 1 и 2 группы
инвалидности. На предприятия всех форм собственности направленны письма с преДложениеМ
создания специzrлизированных рабочих мест дJuI граждан, относящихся к этой категории.
Большинство работодателей предоставили информацию о невозможности трудоустройства Таких
граждан, ссьul€rясь на специфику и условия труда, технику безопасности на своих преДприятиях.
Отдельные предприятLlя проинформировали, что смогут рассмотреть конкретную кандиДатУрУ пОСле

предоставления соответствующих медицинских покiваний к трулоспособности. В настояЩее ВРеМя

в отделе содействия занrIтости зарегистрирован 1 человек с инвалидЕостью 2 группы, котОРОМУ Дана
полная информация и консультация.

Содействие занятости инваJIидов - одно из важнейших направлений активноЙ политики оТДела

^,lнятости.

В2020 году в ЦСС и СЗ г. Бендеры, по оценке, могут обратитьсядо 52 человек, относяЩихся к
категории инвалидов, статус безработного, возможно, поJгrIат 42 человека.
По прогнозу, в 2021-202З год.tх, за помощью в трудоустройстве могут обратиться до 60 ГРаЖДан,

относящихся к данной категории.
Состав граждан относящихся к категории инвалидов зарегистрированных в ЩСС и СЗ, пО

возрасту и по уровню образования может сложиться следующим образом:
16-29 лет - |6,7Yо;
30-40 лет - |6,7Yо;
41-57 лет - 48,ЗYо;
предпенсионный возраст - |8,3Yо;

высшее образованпе - 6,7Yо;

среднее профессион.lльное - 2З,3О/о;

начальное профессионаJIьное - l |,7 О/о;

среднее общее -ЗI,7Yо;
основЕое общее, неоконченное основное общее -26,6О^,
Граждане, имеющие инвалидность, по своим деловым характеристикам, за искJIючением

Iзических способностей, достаточно конкурентоспособны на рынке труда.
Мужчины составляют до 65% среди зарегистрированньж граждан с ограниченЕыми

возможностями. То есть основнzlя масса безработньпt этой категории - мужчины, находящиеся в
возрасте от 40 до 57 лет, имеющие профессионЕlпьное образование и стаж работы.

Трулоустройство граждан относящихся к категории инвiIлидов всегда было достаточно
проблематичным. Трулоустройство возможно только на имеющиеся вакансии, так как
специz}лизированные места на предприятиях не создаются.

Одним из важньD( напрЕlвлений государственной политики в области занятости граждан,
относящихся к категории инвалидов явJuIется, устранение проявлений экономического и
социального неравенства и создание необход.rмьж условий для интеграции этих граждан в
общество.

По прогнозу, в 202I-202З годах, может быть трулоустроено до 10 человек, отЕосящихся к
этоЙ категории. Ежегодно смогуг принимать )п{астие в программах ЕIктивной политики занятости до
100 человек этой категории граждан. Специально для них разработана программа <Надежда>,
основноЙ целью котороЙ является психологическаJI поддержка граждан с ограниченными
физическими возможЕостями.
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3.4. Содействие занятости граждан, вернувшихся из учреждений,
исполняющих наказание

ГосударственнЕuI политика в области содействия занятости предусматривает проведение
специальньD( мероприятий, способствующих обеспечению заЕятости граждаЕ, испытывающих
трудности в IIоиске работы. К этой категории относятся лица, освобожденные из мест лишения
свободы. Решить самостоятельно проблему трудоустройства удается немногим бывшим
осужденным.

Главные трудности, с которыми стzlлкиваются бывшие осужденные rrри трудоустройстве -
это отсутствие профессии, потеря квалификации по имевшейся ранее специальности, недоверие со
стороны работодателей, отсутствие мотивации к трудовой деятельности у самих осужденньrх.

Лицам, отбывшим наказание, нужно зrtново привыкать к жизни на свободе, KoTopzul, пока они
отбывали наказание, сильно изменилась.

Однако самостоятельно отдел содействия занятости не может решить проблему
трудоустройства бывших осужденньrх. Необходимо привлекать дJuI этого и работодателей, а также
организовывать дополнительные рабочие места для данной категории граждан.

Количество граждzш, обращающихся в отдел занятости в 2019 году после освобождения из
"{реждений, исполняющих накzвzlние cocTaBJuIeT 13 человек, оценка на2020 год -15 человек.
л;ловек, rтри этом трудоустроено в 2019г. З человека. Специалисты L{eHTpa поддерживают
постоянньй контакт с работниками правоохранительньD( оргiшов по вопросу трудоустройства
этой категории граждатl. В целях адаптации граждан, вернувшихся из rIреждений, исполняющих
накiвание, к современным условрuIм работы им предлагается принимать участие в занятиях <Клуба
ищущих работу> и <<Школы безработного)) а также предоставляется возможность приобретения
профессии посредством профессиональной подготовки.

3.5. Содействие занятости гращдан предпенсионного возраста

Трудоустройство граждан предпенсионного возраста всегда бьшо проблематично. В силу
специфики рынка труда граждане именно этой категории становятся особо нуждающимися в
социttльной защите.

Количество граждан предпенсионного возраста, ежегодно обращающихся в ЦСС и СЗ за
помощью в трудоустройстве, достаточно велико. По оценке, в 2020 году их количество может
составить |20 человек. В 2021-202З годах, по прогнозу, предполагается обращение в отдел
содеЙствия заЕятости города до 1l0 граждан данной категории. Основной причиной возрастающего

сла обращениЙ яв;rяется сокраrцение работников, в первую очередь именно этой категории
ГРаЖДаН, В организациях гороДа. В слуrае увольнения IIо сокраrцению, IIри отс}"тствии возможности
трудоустройства безработного гражданина предпенсионного возраста на подходящую работу, ему
может быть предложено досрочное оформление пенсии.

По оценке, в 2020 году может быть оказана помощь в трудоустройстве 10 гражданам
предпенсионного возраста. Прогнозируется возможность трудоустройства лиц этой категории в
2021'-2023 годах до 10 человек. Оформить досрочную пенсию, по прогнозу, смогут 10 человек.

Раздел 4. ФиндНсоВоЕ оБЕсПЕЧЕНиЕ пРогРдММы

основным источником финансирования Программы содействии занятости, в соответствии с
законом пмр ко занятости населения), является ставка единого социaшьного нirлога в части,
отнесенной на формирование Единого государственного фонда соци€rлъного страхования.

На основании расчетов пО расходtlМ для осуществлениЯ ocHoBHbIx функций бюджета Единогогосударственного фонда социЕrльного_страхования Приднестровской Молдавской Республики на2020-202З годы по страхованию от безработицы сфЪрмированы данные, которые отражены втаблице Ns4.
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Финансовое обеспечение программы содействия занятости
Таблица J\Ъ4

(руб.)

IIаименование статей
2019 год
(факт)

2020
год

(оценка)

2021 год
(прогноз)

2022 rод
(прогноз)

2023 год
(прогноз)

Расходы по осуществлеппю осповпых
функций бюджета на страхованпе от
безработицы 1167135 1500404 |606977 1824760 1.927760

в том числе
Программа актпвной полптпкп
занятостп, всего 14б8б4 865б0 277307 290260 29\260

в том числе:

Профессионzlльное обуrение 5з45з 82560 85946 l00000 100000
Организация занятости молодежи
"Молодежнrш практика"r "Стажер"

0 0 27|76 27|7,7 27l77

^пганизация занятости по программе
,IaHc" и других программ 0 0 13588 1 з588 13588

Организация общественных работ 0 0 25495 25495 25495
Организация занJIтости несовершеннолетней
молодежи

844з9 0 120l02 120000 1 20000
Рекламная и информационнм деятельность 89,72 4000 5000 4000 5000
Программа материаJIьной поддержкп
безработных, всего

102027l 1413844 1327|70 1532000 1б34000
в том числе:

Выплаты пособий по безработице 1001з54 |з9zбз4 |з07295 1 500000 1 60000
Выплаты пособий по временной
нетрудоспособности

10860 ll652 l2600 16000 1 7000
Материальн€ш помощь

0 2000 1 500 5000 5000
Расходы, связанные с обсrryживанием

lработных
Прочпе расходы

8057 7558 57,75 1 l000 1 2000

0 0 2500 2500 2500
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Раздел 5. МЕРоПРИrIТИЯпо РЕАЛиЗАции ПРогрАммы содЕЙствия зАнятости

Разработан комплекс мероприятий по совершенствованию инфраструктуры рынка труда на
основе повышения уровня занятости, в котором предусмотрены конкретные меры по реализации
городской Программы содействия зЕlнятости.

Таблица Jt 5

мЕроприrIтия
по содействию запятости населения на 202|-2023 годы (проrноз)

по

Jф

п/п
Наименование мероприятия

ответственные
исполнители

Источники
финансиро-

вания

выполнение

1. Оценка состояния рынка труда

1.1 Ежеквартальный анализ хода

реirлизации мероприятий
Программы, подготовка
прогнозных расчетов дIя
коррекгировки Программы.

Отдел
экономического

аншIиза и
материальной

поддержки
безработных

ЕгФсс

Ежеквартальное представление
отчетов и аналитической
информации в Единый
государственный фонд
социального страхования
Прилнестровской Молдавской
Ресгryблики

|.2. Анализ колиtIественного и
качественного состава
безработньж грa>кдан с
целью опгим€lльно
возможного заполнен}UI
имеющихся вакансий

Отдел
экономического

анализа и
материальной

поддержки
безработных

ЕгФсс

Предложение рабочей силы в
конце 2021-202З годах может
составить более 370 человек.

2, Обеспечение функционирования рьшка труда и содействие трудоустройству

1 .3.

2.1. Проведение
консультативной работы с
работодателями,
намечающими увольнение
по сокращению численности
и с работникам,
попадающими под
сокращение; рiвъяснение
законодательньtх норм по
данному вопросу.

Отдел
экономического

анализа и
материальной

поддержки
безработньгх;

отдел содействия
заrUIтости
населения

ЕгФсс

В2021-2023 годахс
работниками из числа
намеченных к увольнению по
сократI(ению булет проведено
до 60 консультаций.
Загшанировано ежегодно
проведение с работодателями
не менее 20 -ти занятий .

2.2. Оказание содействия
работодателям в подборе
необходимых специ€lлистов
согласно их заявок
посредством проведения
мини-ярмарок вакансий и
ярмарок вакансий рабочих
мест.

Отдел
экономического

анЕlлиза и
материальной

поддержки
безработных;

отдел содействия
занятости
населениrI

ЕгФсс

В 2021 -202З годах намечено
проведение 2-З мини-ярмарок
вакансий с участием
заинтересованных

работодателей и не менее двух
городских ярмарок вакансий.
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2.з Разъяснение в рабочем
порядке работникам кадровых
служб организаций города
всех вопросов, касающихся
зaконодательства о занятости.

Отдел
экономического

анализаи
материальной

поддержки

ЕгФсс

В 202|-2023 годах количество
занятий с работодателями
может ежегодно составлять 30-
40.

2.4 Оказание содействия
незанятому населению в
трулоустройстве на
имеющиеся в банке данньtх
вакансии.

Отдел содействия
ЗZIНЯТОСТИ

населения
ЕгФсс

В 2021-202З годах, по прогнозу,
смоryт ежегодно
трудоустроиться 190 - 200
человек.

Отдел содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В 202|-202З годах может быть
проведено более lЗ00
консультаций с охватом более
1700 гражданами. На
профобучение планируется
направлять по 20 человек
ежегодно.

2.5, Проведение работы по
снижению уровня
долгосрочной безработицы,
используя
профориентационные услуги,
профессион€lльное
обучение, общественные

работы и другие прогрtlп,Iмы
активной политики зrlнятости

З. Содействие занятости отдельньD( категорий граждан,
нуждilющихся в соци€rльной защите

3.1 Проведение мини-ярмарок дJuI
граждан, нуждающихся в
социальной защите.

Отдел содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В 2021-2023 годах, возможно,
булут проводиться не менее 2-х
мини - ярмарок ежегодно, для
определенньж категорий

з.2. Проведение занятий по
программе кНадежда> для
гращдан с ограниченной
1рудоспособностью,
относящихся к категории

отдел содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В202|-202З годах до 150
инв€lлидов ехегодно, вероятно,
смогут принять участие в
прогрzl}{ме <Надежда>,

3.з Проведение анализа спроса и
предложения женской рабочей
силы, инв€lлидов, молодехи на

рынке труда с целью
прогнозированиrI
возможности их
трудоустройства,

Отдел
экономического

анализа и
материа.пьной

поддержки
безработньгх;

отдел содействия

ЕгФсс

Предположительно, в 202l -202З
годах предложение женской
рабочей силы может достигнуть
600 человек, Трулоустроиться,
по оценке, смогут l l0 женщин.
Численность молодых людей,
ищущих рабоry, может
составить 290 человек,
трудоустроиться из них,
вероятно, смогут до 50 человек.
Численность инвzrлидов может
составить до 60 человек,
трудоустроиться смогут до 10
человек

4. Организация общественных работ
4.| Заключение доюворов с

работодателями на проведение
общественных работ.
Привлечение граждilн, ицryщих
рабоry, к выполнению
оплачиваемых общественных
работ в период активного
поиска

Отдел
содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В 2021-202З годах планируется
направить 10 человек, при
нzlличии зzшвок от
работодателей.

ориентация и психологическая поддержкa'
социi}льнаll адаптация |раждан

5 ПрофессионirльнЕul



5.1 оказание
профориентационного
содействия и психологической
поддержки грzDкданам,
обращающимсявЩССиСЗ,
посредством работы по
программам <<Выгryскник>,
кКлуб ищущих рабоry>,
кНовый старт)), <<Школа

Отдел
содействия
заtштости
населения

ЕгФсс

В 2021-202З годах, по
прогнозу, впрограммах
смогут принять }п{астие до
1300 человек.

Отдел
содействия
заIUIтости
населениJI

ЕгФсс

По прогнозу, в 202I-202З годах
со школьниками выtryскных
ruIaccoB с )лащимися
общеобразовательных школ
может быть проведено до 50
занятий ежегодно, с охватом
участников в количестве 500-
600 чел.

5,2. Проведение
профконсультационной

работы с выпускниками
общеобразовательных школ
города и безработной
молодежью.

Огдел
содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В2021-2023 годах в
программе <<Преодоление>

смоryт принять участие до 150
человек.

психологическои

Проведение занятий по
программе <<Преодоление>> с
грzDкданами, уволенными по
сокращению штатов для их

6. Профессиональнzul подготовка, переподготовка и повышение квалификации

Отдел
содействия
заtUIтости
населения

6.1 Проведение
профессионzшьного обуrения
незанятых грa)цдан
профессиям, особо
востребованным на рынке
труда, по заявкztм

ЕгФсс

По прогнозу, ъ 2021-2023 годах
до 20 человек смогуг обучаться
профессиям, востребованным
на рынке труда.

6.2. Заключение доюворов с

учебными заведениями на
профессионzшьное обуlение,
переобучение, повышение
квалификации безработньIх и
ищущих рабоry граждан по
специzIльностям, необходимым
городскому рынку труда.

Отдел
содействия
занятости
населения

ЕгФсс

В 2021-202З годulх, в пределах

финансирования данной статьи,
может быть заключено до 20
договоров на профессионzlльное
обl"rение, переобуlение,
повышение квалификации
безработных и ищущих работу
граждан по специzrльностям,
пользующимся спросом на

9. МатериаrrьншI поддержка безработных граждан

9.1 Поддержка безработньж
гракдан, зарегистрированных в
отделе занятости, в виде
выплаты пособий по
безработице и выплаты
стипендий лицЕlI,1,

на

Отдел
экономического

анализа и
материальной

поддерхки
безработньж

ЕгФсс

В 2021-202З годztх, по прогнозу,
пособие по безработице
ежемесячно будут пол)п{ать до
700 человек.

9.2 Материа_ltьн:rя поддержка
безработньгх граждан и лиц,
находящихся на их содержании

Отдел содействия
занrIтости
населениrI,

комиссия по
вопросам

ЕгФсс

В 2027-202З годах материЕtльнzц
помощь может быть оказана не
более 5-ти гражданам, ищущим
рабоry.

1 0. обеспечение функционирования отдела содействия занятости
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1 0 1 Подготовка и гryбликация
информационньгх материirлов ;

информирование
работодателей и населения о
состоянии рынка,,груда, о
деятельности отдела
занJIтости, окzвываемых
усJryгах

Администрация
ЩСС и СЗ

ЕгФсс

Булет продоJDкена практика
гryбликации статей в местной
прессе, выttуска передач на
телевидении

10.2. Совершенствование рекJIамно-
стендовой информации в фойе
отдела занrIтости

Администрация
ЩСС и СЗ

ЕгФсс f[панируется создание новых
стендов.

.Щиректор ЦССиСЗ г.Бендеры В.В.Петрович
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