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	Р Е Ш Е Н И Е  № 25 
	



	 51   сессия   25    созыва                                                               13    февраля   2020 г.         


	  					 г. Бендеры
	

	

	Об утверждении Положения о порядке 
предоставления и продолжительности 
отпусков Председателя Бендерского 
городского Совета народных депутатов, 
его заместителя, а также председателей 
сельских Советов – глав администраций 
сел Гыска и Протягайловка 



	В соответствии со статьей 17 Закона Приднестровской Молдавской Республики «Об органах местной власти, местного самоуправления и государственной администрации в Приднестровской Молдавской Республике», пунктом 4 статьи 42-1 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О статусе народных депутатов местных Советов народных депутатов Приднестровской Молдавской Республики», учитывая рекомендации постоянной депутатской комиссии по взаимодействию с правоохранительными органами и повышению уровня общественной безопасности, мандатам, вопросам депутатской деятельности и этике, -

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления и продолжительности отпусков Председателя Бендерского городского Совета народных депутатов, его заместителя, а также председателей сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.



Председатель городского Совета 
народных депутатов			              Ю.И. Кара


Приложение 
к Решению № 25 от 13.02.2020 г.
51 сессии 25 созыва

Положение о порядке предоставления и продолжительности отпусков Председателя Бендерского городского Совета народных депутатов, его заместителя, а также председателей сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 5 декабря 1996 года № 23-КЗ «О статусе народных депутатов местных Советов народных депутатов Приднестровской Молдавской Республики» (СЗМР 96-4) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 24 июня 1999 года № 167-КЗИ (СЗМР 99-2); от 23 июля 1999 года № 190-ЗИ (СЗМР 99-3); от 15 ноября2000 года № 359-КЗИ (СЗМР 00-4); от 5 ноября 2001 года № 60-КЗИД-III (САЗ 01-46); от 20 ноября 2006 года № 120-ЗИ-IV (САЗ 06-48); от 20 марта 2008 года № 421-ЗД-IV (САЗ 08-11); от 3 октября 2008 года № 564-ЗИ-IV (САЗ 08-39); от 15 ноября 2010 года № 212-ЗИ-IV (САЗ 10-46); от 21 апреля 2011 года № 35-ЗИД-V (САЗ 11-16); от 25 марта 2013 года № 81-ЗИД-V (САЗ 13-12); от 4 декабря 2014 года № 194-ЗИ-V (САЗ 14-49); от 18 мая 2015 года № 89-ЗИ-V (САЗ 15-21); от 6 апреля 2016 года № 102-ЗИ-VI (САЗ 16-14); от 3 июля 2017 года № 202-ЗИ-VI (САЗ 17-28); от 1 ноября 2017 года № 292-ЗД-VI (САЗ 17-45,1); от 11 декабря 2019 года № 226-ЗД-VI (САЗ 19-48) и устанавливает порядок предоставления и продолжительность отпусков, в том числе дополнительных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы Председателю Бендерского городского Совета народных депутатов (далее – городской Совет), его заместителю и председателям сельских Советов – главам администраций сел Гыска и Протягайловка.
2. Председателю городского Совета, его заместителю и председателям сельских Советов – главам администраций сел Гыска и Протягайловка предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3. Председателю городского Совета,  его заместителю и председателям сельских Советов – главам администраций сел Гыска и Протягайловка предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:
а) Председателю городского Совета – в количестве 10 календарных дней;
б) заместителю Председателя городского Совета – в количестве  
5 календарных дней;
в) председателю Совета – главе администрации села Гыска – 
в количестве 2 календарных дней;
г) председателю Совета – главе администрации села Протягайловка – 
в количестве 2 календарных дней.
5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни (статья 112 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики) и дополнительные выходные дни, предусмотренные пунктом 4 статьи 111 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок в случаях:
а) временной нетрудоспособности;
б) исполнения во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики предусмотрено освобождение от работы;
в) в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
8. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы соответствующего Совета, допускается с согласия Председателя городского Совета, его заместителя  и председателям сельских Советов – главам администраций сел Гыска и Протягайловка перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 (двенадцати) месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
9. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
10. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 
7 (семи) календарных дней.
11. Отзыв из отпуска Председателя городского Совета  допускается с его согласия по распоряжению Председателя Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики. 
Отзыв из отпуска заместителя Председателя городского Совета допускается с его согласия по распоряжению Председателя городского Совета.  
Отзыв из отпуска председателей сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка допускается с их согласия по распоряжению Председателя городского Совета или Главы государственной администрации.  
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Председателя городского Совета, его заместителя  и председателей сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка в удобное для них время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
12. Председатель городского Совета, его заместитель и председатели сельских Советов – главы администраций сел Гыска и Протягайловка обязаны использовать часть (не менее четырнадцати календарных дней) ежегодно оплачиваемого отпуска, оставшаяся часть отпуска по письменному заявлению может быть заменена денежной компенсацией.
13. При прекращении полномочий (в том числе досрочном) Председателя городского Совета, его заместителя и председателей сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.
14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю городского Совета, его заместителю и председателям сельских Советов – глав администраций сел Гыска и Протягайловка по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется: 
а) в отношении Председателя городского Совета по соглашению с Председателем Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики;
б) в отношении заместителя Председателя городского Совета по соглашению с Председателем городского Совета;
в) в отношении председателей сельских Советов-глав администраций сел Гыска и Протягайловка по соглашению с Председателем городского Совета и Главой государственной администрации.
15. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы Председателю городского Совета, его заместителю и председателям сельских Советов – главам администраций сел Гыска и Протягайловка осуществляется в соответствии с распоряжением, издаваемым на основании соответствующего заявления:
а) Председателя городского Совета, согласованного с Председателем Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики;
б) заместителя Председателя городского Совета, согласованного с Председателем городского Совета; 
в) председателя сельского Совета-главы администрации села Гыска или Протягайловка, согласованного с Председателем городского Совета и Главой государственной администрации. 
16. Проект распоряжения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы подготавливается аппаратом соответствующего органа, в котором работают лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения. 
